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Ζοφερές προδιαγράφονται οι προοπτικές για την παγκόσμια οικονομία 
σύμφωνα με τους Ανώτερους Εκτελεστικούς Συμβούλους 

 
Η αβεβαιότητα επηρεάζει αρνητικά τις προβλέψεις για το 2012 

 
Η εμπιστοσύνη για αύξηση των εσόδων των εταιρειών παραμένει ωστόσο σε υψηλότερα 

επίπεδα σε σύγκριση με το 2009 
 
Σύμφωνα με την 15η Ετήσια Παγκόσμια Έρευνα Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων της PwC, οι 
μισοί σχεδόν (48%) από τους 1.258 Ανώτερους Εκτελεστικούς Συμβούλους που συμμετείχαν πιστεύουν 
ότι η παγκόσμια οικονομία θα συρρικνωθεί ακόμη περισσότερο μέσα στους επόμενους 12 μήνες. Το 
ποσοστό που δήλωσε ότι η παγκόσμια οικονομία θα βελτιωθεί εντός του 2012 δεν υπερβαίνει το 15%. 
 
Ανάμεσα στους 1,258 Ανώτερους Εκτελεστικούς Σύμβουλους που έλαβαν μέρος στην ποσοτική 
έρευνα, συμμετείχαν και Κύπριοι Ανώτεροι Εκτελεστικοί Σύμβουλοι οι οποίοι μοιράστηκαν τις σκέψεις 
τους σχετικά με τα θέματα της έρευνας. Η PwC Κύπρου θα παρουσιάσει για πρώτη φορά ξεχωριστή 
έκθεση με τα αποτελέσματα της έρευνας η οποία περιλαμβάνει τις απόψεις 31 Κύπριων Ανώτερων 
Εκτελεστικών Συμβούλων. Επιπρόσθετα, ο κύριος Παύλος Φωτιάδης, Διευθύνων Σύμβουλος του 
ομίλου Photos Photiades, συνείσφερε σημαντικά στα ευρήματα της έρευνας συμμετέχοντας σε μια 
αποκλειστική και εις βάθος συνέντευξη, η οποία και θα παρουσιαστεί μέσα από την ιστοσελίδα της 
εταιρείας. Η έκθεση για την Κύπρο θα παρουσιαστεί κατά την διάρκεια εκδήλωσης που θα 
πραγματοποιηθεί την Παρασκευή, 17 Φεβρουαρίου 2012 και στην οποία έχουν προσκληθεί επιφανείς 
από τον επιχειρηματικό και πολιτικό κόσμο. 
 
Συνολικά, σχεδόν τρεις φορές μεγαλύτερος είναι ο αριθμός των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων 
που εκφράζει εμπιστοσύνη στις προοπτικές ανάπτυξης του δικού τους οργανισμού για τους επόμενους 
12 μήνες σε σχέση με τις προοπτικές της παγκόσμιας οικονομίας. Το γεγονός αυτό υποδηλώνει ότι 
γνωρίζουν και οι ίδιοι πώς να χειρίζονται τις δύσκολες και ασταθείς οικονομικές συνθήκες.  
 
Το 40% των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων δήλωσαν «πολύ αισιόδοξοι» σε σχέση με την αύξηση 
των εσόδων των εταιρειών τους για τους επόμενους 12 μήνες, ποσοστό μειωμένο σε σύγκριση με το 
περσινό 48%, αλλά ψηλότερο από το 31% του 2010.  
 
Πέραν από τους μισούς Ανώτερους Εκτελεστικούς Συμβούλους ανά το παγκόσμιο αναμένουν αύξηση 
του προσωπικού τους μέσα στους επόμενους 12 μήνες. Η εικόνα αυτή διαφοροποιείται ωστόσο από 
κλάδο σε κλάδο με τις πιθανότητες για νέες προσλήψεις να παρουσιάζονται πολύ μεγαλύτερες στον 
κλάδο ψυχαγωγίας και μέσων ενημέρωσης παρά οπουδήποτε αλλού.  
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Το γεγονός ότι η μεγαλύτερη πτώση στα επίπεδα αισιοδοξίας καταγράφηκε στη Δυτική Ευρώπη δεν 
αποτελεί έκπληξη. Κάτω από το βάρος της κρίσης δημόσιου χρέους, μόλις το ένα τέταρτο των 
Ευρωπαίων Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων εξέφρασε μεγάλη εμπιστοσύνη για αύξηση εσόδων, 
ποσοστό πολύ μικρότερο του περσινού σχεδόν 40%. Το μεγαλύτερο ποσοστό μείωσης στην περιοχή 
Ασίας Ειρηνικού καταγράφηκε στην Κίνα, με μόλις το 51% των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων 
να δηλώνουν «πολύ αισιόδοξοι», σε σύγκριση με 72% πέρσι.  
 
Αξιοσημείωτη ήταν η μείωση στα επίπεδα εμπιστοσύνης και στην Ινδία, όπου μόλις το 55% των 
Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων εξέφρασε μεγάλη αισιοδοξία για αύξηση των εσόδων, σε 
σύγκριση με 88% πέρσι. Στις ΗΠΑ, το ποσοστό των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων που 
εξέφρασε μεγάλη αισιοδοξία για βραχυπρόθεσμη ανάπτυξη ήταν 41%, καταγράφοντας μείωση από το 
αντίστοιχο 45% πέρσι. Η εμπιστοσύνη αυξήθηκε ωστόσο ανάμεσα σε Ανώτερους Εκτελεστικούς 
Συμβούλους στην Αφρική, όπου το 57% δήλωσε ότι αναμένει ανάπτυξη, σε σύγκριση με μόλις 50% 
πέρσι.  
 
Τα αποτελέσματα της έρευνας, που βασίστηκε σε συνεντεύξεις 1.258 Ανώτερων Εκτελεστικών 
Συμβούλων, δόθηκαν στη δημοσιότητα στην ετήσια συνάντηση του Παγκόσμιου Οικονομικού Φόρουμ 
στο Νταβός.  
 
Σε ό,τι αφορά τις ανησυχίες των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων, το 80% εξέφρασε κάποια 
ανησυχία για την αβέβαιη οικονομική ανάπτυξη, το 64% για την αστάθεια στις κεφαλαιαγορές, το 
66% για τους κυβερνητικούς χειρισμούς των δημοσιονομικών ελλειμμάτων και του χρέους, το 58% για 
την αστάθεια των συναλλαγματικών ισοτιμιών και το 56% για την υπερβολική ρύθμιση. Και ενώ το 
56% των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων δήλωσε ότι η εταιρεία τους έχει επηρεαστεί οικονομικά 
από την κρίση δημόσιου χρέους στην Ευρώπη, μόνο το 45% δήλωσε ότι έχει λάβει μέτρα για να την 
αντιμετωπίσει.  
 
«Η εμπιστοσύνη των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων έχει αναμφίβολα μειωθεί καθώς έχουν να 
αντιμετωπίσουν τις επιπτώσεις της ύφεσης. Εκφράζουν την απογοήτευσή τους για την πορεία της 
παγκόσμιας οικονομίας και το ρυθμό ανάκαμψης. Η αισιοδοξία που ενισχυόταν σταδιακά από το 
2008 έχει αρχίσει να υποχωρεί», δήλωσε ο Dennis M. Nally, Πρόεδρος της PricewaterhouseCoopers 
International.  
 
«Η συνεχιζόμενη κρίση χρέους στην Ευρωπαϊκή Ένωση, σε συνδυασμό με άλλα στοιχεία οικονομικής 
αβεβαιότητας, έχουν μειώσει την εμπιστοσύνη στην επιχειρηματική ανάπτυξη σε ολόκληρο τον κόσμο. 
Ακόμη και οι ραγδαία αναπτυσσόμενες οικονομίες της Ασίας και της Λατινικής Αμερικής δεν είναι 
άτρωτες μπροστά στις πραγματικότητες της συνεχιζόμενης οικονομικής στασιμότητας, διαψεύδοντας 
την άποψη ότι η παγκόσμια οικονομία δεν χαρακτηρίζεται από αλληλεξάρτηση. Ανώτεροι 
Εκτελεστικοί Σύμβουλοι από όλο τον κόσμο ανησυχούν για την ευρωστία της παγκόσμιας οικονομίας.  
 
Το θετικό είναι ότι ο παρατεταμένος κύκλος ύφεσης έχει διδάξει στους Ανώτερους Εκτελεστικούς 
Συμβούλους πώς να διαχειρίζονται τις επιχειρήσεις τους με μεγαλύτερη αποδοτικότητα», πρόσθεσε ο 
κ. Nally. «Οι Ανώτεροι Εκτελεστικοί Σύμβουλοι δηλώνουν σήμερα καλύτερα προετοιμασμένοι να 
αντιμετωπίσουν μια οικονομία που χαρακτηρίζεται από αστάθεια στις παγκόσμιες αγορές, μειωμένη 
ζήτηση σε αναπτυγμένες οικονομίες και αβεβαιότητα στις αναδυόμενες αγορές. Πολλοί Ανώτεροι 
Εκτελεστικοί Σύμβουλοι εκφράζουν την πεποίθηση ότι μπορούν να επιτύχουν αύξηση των εσόδων 
τους παρά τις δύσκολες συνθήκες.» 
 
Η αισιοδοξία των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων σε μακροπρόθεσμο επίπεδο επίσης έχει 
μειωθεί: «Πολύ αισιόδοξοι» για τις προοπτικές ανάπτυξης στα επόμενα τρία χρόνια δήλωσαν το 46% 
των συμμετεχόντων στην έρευνα, ποσοστό κατά πέντε μονάδες χαμηλότερο από το αντίστοιχο 
περσινό. Οι Ανώτεροι Εκτελεστικοί Σύμβουλοι στη Δυτική Ευρώπη και στη Λατινική Αμερική 
εξέφρασαν τα χαμηλότερα ποσοστά αισιοδοξίας σε ό,τι αφορά τη μακροπρόθεσμη ανάπτυξη, ενώ 
μεγάλη αισιοδοξία εξέφρασε το 54% των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων στη Βόρεια Αμερική. 
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Τρία τέταρτα των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων δήλωσαν ότι αναμένουν να προβούν σε 
αλλαγές στις στρατηγικές τους σε ό,τι αφορά τη διαχείριση ταλέντου μέσα στους επόμενους 12 μήνες, 
θέτοντας για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά τη διαχείριση του ταλέντου ως το βασικό στόχο για αλλαγή.  
 
Αξιοσημείωτο είναι το ποσοστό των Ανώτερων Εκτελεστικών Συμβούλων όπου το 70% δήλωσαν ότι θα 
επιθυμούσαν να είχαν την ευκαιρία να αφιερώσουν περισσότερο από το χρόνο τους στην ανάπτυξη 
των ηγετικών δεξιοτήτων και του ταλέντου στην εταιρεία τους, ένα ζήτημα που έρχεται δεύτερο σε 
προτεραιότητα μετά τις συναντήσεις με πελάτες. Άλλες προτεραιότητες περιλαμβάνουν τη βελτίωση 
της αποδοτικότητας στον οργανισμό (62%) και τον καθορισμό στρατηγικής και τη διαχείριση 
κινδύνου (54%). 
 
«Οι ελλείψεις σε βασικό προσωπικό επηρεάζουν τον τρόπο με τον οποίο διεξάγουν οι εταιρείες τις 
επιχειρηματικές τους δραστηριότητες, γεγονός που αποτελεί ειρωνεία καθώς η οικονομία διανύει μια 
δύσκολη περίοδο,», δήλωσε ο κ. Nally. «Οι Ανώτεροι Εκτελεστικοί Σύμβουλοι δηλώνουν ότι 
δυσκολεύονται να βρουν και να διατηρήσουν ταλαντούχο ανθρώπινο δυναμικό στους κλάδους τους 
και ότι η εναλλαγή προσωπικού στις αναδυόμενες αγορές είναι ψηλή. Το πρόβλημα αναμένεται να 
καταστεί ακόμη πιο οξύ καθώς διαφοροποιούνται τα παγκόσμια δημογραφικά μοτίβα.» 
 

###ΤΕΛΟΣ### 
 
 
 
Notes to editor 
 
Survey Methodology: 
For PwC's 15th Annual Global CEO Survey, 1,258 interviews were conducted in 60 countries in the last 
quarter of 2011. 291 interviews were conducted in Western Europe, 440 in Asia Pacific, 150 in Latin 
America, 236 in North America, 88 in Central and Eastern Europe, and 53 in the Middle East & Africa.  
The full survey report with supporting graphics can be downloaded at www.pwc.com/ceosurvey.  
 
PwC's 15th Global CEO Survey was launched at a press conference in Davos on the eve of the World 
Economic Forum's Annual Meeting. To download broadcast-quality clips from the press conference 
and other supporting footage, visit http://press.pwc.com. To watch the full webcast of the press 
conference, visit http://www.pwc.com/davoswebcast. 
 
PwC firms help organisations and individuals create the value they’re looking for.  We’re a network of 
firms in 158 countries with close to 169,000 people who are committed to delivering quality in 
assurance, tax and advisory services.  Tell us what matters to you and find out more by visiting us at 
www.pwc.com.   
 
"PwC" is the brand under which member firms of PricewaterhouseCoopers International Limited 
(PwCIL) operate and provide services. Together, these firms form the PwC network. Each firm in the 
network is a separate legal entity and does not act as agent of PwCIL or any other member firm. PwCIL 
does not provide any services to clients. PwCIL is not responsible or liable for the acts or omissions of 
any of its member firms nor can it control the exercise of their professional judgment or bind them in 
any way. 
 
© 2012 PricewaterhouseCoopers. All rights reserved. 
 
 
 


